TIP, ETIK VE KARDESLIK SENDIKASI
(TEK SENDIiKA) TUZUGU

BiRINCi BOLUM

Genel Esaslar

Sendikanin Adi

Madde 1:
Sendikanin Adi; "Tip, Etik ve Kardeslik Sendikas1’dir.
Kisa adi1 "TEK Sendika"dur.

Sendikanin Merkezi ve Adresi
Madde 2:

Sendikanin Merkezi Ankara’dir. Adresi, Gazi Mustafa Kemal Bulvari, Dostlar
Apartmani (Numara: 102), Daire: 8, Cankaya/Ankara’dir.

Sendika merkezin baska bir ile nakline Genel Kurul, ayni il igerisinde adres
degisikligine ise Sendika Yo6netim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin ayni sehir sinirlar igerisinde baska bir adrese nakli, tiiziikte degisiklik
yapilmasini gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alam
Madde 3:

TEK Sendika; 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun besinci
maddesinin birinci fikrasinin 3.bendindeki "Saglik ve Sosyal Hizmetler" hizmet kolunda
kurulmustur.

Bu hizmet kolunda, is¢i statiisii disindaki bir kadro veya sozlesmeli personel
pozisyonunda c¢alisan kamu gorevlisi tip hekimi, dis hekimi ve diger saglik meslek
mensuplarinin gorev yaptigr kamu kurum ve kuruluslar1 ile bunlara bagli isyerlerinde Tiirkiye
capinda faaliyet gosterir.



iKiNCi BOLUM

Sendikanin Amaci, Yetkileri ve Calisma Usulleri

Sendikanin Amaci ve ilkeleri
Madde 4:

Sendika; 18.10.1982 tarihli 2709 sayili T.C. Anayasasi’nin baglangi¢ boliimiinde
belirtildigi gibi 6liimsiiz 6nder ve essiz kahraman Atatiirk’iin belirledigi milliyet¢ilik anlayist
ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda; kisi, dil, din, 1k, teskilat, mesrep, siyasi goriis,
mezhep ayrimi yapmadan, kurulus amaglari dismma ¢ikmadan, bagimsiz ve netice alict
sendikacilik yapmay1 gorev olarak addeder. Sendika, bu ana diisturla; liyelerinin ortak insani,
ekonomik, sosyal, hukuki, kiiltiirel ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve
gelistirilmesini, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin iilkesi ve milletiyle bdliinmez biitiinliigiiniin
muhafazasi ve devamini, Anayasa'da karsiligini buldugu sekliyle sosyal hukuk devleti
ilkelerinden 6diin vermeden, milli ve manevi degerlere saygili, sosyal adaletin
gerceklestirilmesi, calisma barisinin saglanmast ve muasir medeniyet diizeyine ulasilmasini
amaglar.

Uyelerinin sahip oldugu meslege ve insan haysiyetine yarasir bir gelir ve statiiye sahip
olabilmesini hedefler. Bu hedef dogrultusunda;

1. Uyelerinin yaptiklar1 ise uygun, insan onuruna yarasir hayat siirmelerine ve aile
sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek adil bir ticret almalarini saglamaya
calisir.

2. Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden tiyelerinin adil bir sekilde pay almasini
miimkiin kilacak ¢aligmalar yapar.

3. Milli Saglik Sanayini 6nemser, bu kapsamda kurulan ve kurulacak tiim girisimleri
destekler, tesvik eder.

4. Ogrencilikten aktif mesleki hayata, emeklilige kadar olan tiim siireclerde mesleki
sayginligin korunmasi, insani kosullarda hayatin1 idame ettirmeyi saglamaya yonelik
caligmalar yapar.

5. Sendika, mali kaynaklarinin yeterliligi 6l¢iisiinde iiyelerin idare ile ilgili dogacak
ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda tiyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargi organlari Oniinde temsil etmeye veya ettirmeye, dava
acmaya ve bu nedenle acilan davalarda taraf olmaya calisir.

6. Uyelerinin yaptirmak zorunda olduklari mesleki sigorta poligelerinin icerigi ve
isleyisiyle alakali ¢aligmalar yapar.

7. Giderek artan saglikta siddetin sebep ve coziimlerine yonelik arastirma, panel,
sempozyum, konferans, calistay vb. ¢alismalar yapar. Ilgili kamu otoritelerine ¢dziimler
sunar ve saglikta siddetin engellenmesi adina kamuoyunda farkindalik olusturur

8. Ulkenin tiim saglk problemleri ile yakindan ilgilenir, bu problemlerin ¢dziimiin
aragtirmalar, kongre, panel, proje ve istisari toplantilar tertip eder ve sendika catist
altinda ilgili alt birimler olusturur, yaymlar ¢ikarir ve bu konularla ilgili sivil toplum
orgiitleri kurar ve/veya kurulmus olanlarla is birligi yapar.

9. Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasi, dolayisiyla gériilen hizmetin
kalitesinin yiikselmesi i¢in sosyal, kiiltiirel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim
caligmalar1 yapar



10.

1.
12.

13

Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, yiikselme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yararlanabilmelerini saglamaya calisir.

Mevzuat geregi kamu gorevlilerinin temsilini 6ngdren kurullara temsilci gonderir.
Gorevi basinda iken tarafsiz ve adil sekilde salt mesleginin geregini ifa ederken saglik
siddetine ve terOriine maruz kalan basta kendi iiyesi olmak iizere tiim saglik
caligsanlarina her tiirlii hukuki, ekonomik ve sosyal destek saglamaya calisir.

. Sendika amaglarinda belirtilmis tiim konularda gerekli yetki ve sorumlulugu kullanir.
14.
15.

Kanunun 6ngordiigii diger gorevleri yerine getirir.

Sayilmis tiim amag, yetki ve sorumluluklar; Genel Kurulca se¢ilmis ve yetkilendirilmis
Yonetim Kurulu yetkisi ile yiiriitiilecektir. I1lk Genel Kurula kadar kurucu iiyeler ve
Y onetim Kurulu tiiztikle ilgili yetki, gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmeye yetkilidir.
Tiiziik degisikligini Yonetim Kurulu, Genel Kurul disinda, ihtiya¢ halinde yapmakla
sorumlu ve yetkilidir.

Sendikanin Calisma Usulleri, Yetki ve Gorevleri

Madde 5:

Sendika; Anayasa, uluslararasi sozlesmeler, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullanmaktan baska;

1.

Uyeleri adina varsa iiyesi oldugu konfederasyon ile birlikte toplu sézlesmelere katilir,
sonuclandirmaya taraf olur veya gerekiyorsa uyusmazlik cikarir. Uyusmazliklarin
coziimiine sendika liyelerinin menfaatlerine yonelik katkilarda bulunur.

Toplu sézlesme uyusmazliklarinda varsa iiyesi oldugu konfederasyonla birlikte ilgili
makamlara ve yargi organlarina bagvurur, goriis ve oneriler sunar, talepte bulunur.
Sendika, mali kaynaklarinin yeterliligi Ol¢iisiinde iiyelerin idare ile ilgili dogacak
ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda tiyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargi organlari Oniinde temsil etmeye veya ettirmeye, dava
acmaya ve bu nedenle acilan davalarda taraf olmaya calisir.

Amacina uygun uluslararast kuruluslara iiye olabilir, iiyelikten ayrilabilir. Uyesi
bulundugu uluslararas1 kuruluglara delege, temsilci veya gézlemci gonderebilir, liyesi
bulundugu uluslararasi kuruluslarin temsilcilerini Tiirkiye'ye davet edebilir.

Saglik ve Sosyal Hizmetler hizmet koluna giren is yerlerinde ¢alisan kamu gorevlisi tip
hekimi, dis hekimi ve diger saglik meslek mensuplarint sendika altinda
teskilatlandirmaya calisir.

Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.

Sendika adina, sendikal faaliyetlerde kullanmak tizere genel kurul karariyla seffaf ve
giderleri aciklanacak sekilde menkul / gayrimenkulleri edinebilir. Edindigi menkul /
gayrimenkulleri degerlendirir, gerektiginde satar veya kiraya verebilir.

Uyelerinin mesleki bilgi ve deneyimlerini arttiracak, verimliligin artmasina hizmet
edecek kar amaci giitmeyen her tiirlii kurs, seminer, panel, agik oturum, kurultay ve
benzeri egitim ve kiiltiirel etkinlikler diizenler.

Arastirma ve gelistirme birimleri olugturarak, liyelerinin ortak ekonomik ve sosyal hak
ve cikarlar ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili
makamlara ve konfederasyona sunulmak iizere ¢aligmalar yapar, yaptirir ve Oneriler
sunar.



10. Ulkemizde meydana gelecek her tiirlii dogal afet durumunda, iiyelik sart1 aranmaksizin
yasalar ¢ercevesinde, yonetim kurulunun belirledigi 6l¢iide ve TEK Sendika adina ayni
ve nakdi yardimda bulunur.

UCUNCU BOLUM

Sendika Uyeliginin Kazanilmasi, Sona Ermesi

Sendikaya Uye Olma
Madde 6:

Sendikaya, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 5’inci maddesinin
birinci fikrasinin ti¢iincii bendinde belirtilen hizmet koluna dahil kamu igyerlerinde is¢i statiisii
disinda ¢alisan memur, s6zlesmeli personel ve diger kamu gorevlileri iiye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmasi
Madde 7:

Sendikaya iiye olmak isteyip, altinci maddedeki sartlar1 tasiyanlar sendikaya liye
olabilirler. Sendikaya iiyelik, kamu gorevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup imzaladig: iiye
formunu alindi belgesi mukabilinde sendika yetkililerine vermesi veyahut sendika genel
merkezine gondermesi gene kamu gorevlisinin iiyelik formunu elektronik ortamda doldurup
elektronik imza atmak ve sendikanin e-posta adresine gondermek suretiyle yapilan bagvurunun
sendika yetkili organinca kabuliiyle kazanilir. Uyelik basvurusu sendika tarafindan en ¢ok 30
giin icinde reddedilmedigi takdirde tyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep
gosterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden
itibaren 30 giin icinde i davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki
vardir. Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini liyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini iiyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak tizere 15 giin icerisinde vazife yaptig1 kamu kurum/kurulusuna gonderir.
Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya {iiyelik halinde sonraki tiyelik
gecersizdir. Ayn tarihli birden fazla {iyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus
kamu isvereni tarafindan ilgiliye ve sendikaya yazili olarak bildirilir. Uyelik isleminin
gerceklesmesiyle birlikte tiyeler, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette
bulunmayi kabul etmis sayilirlar.

Uyelikten Cekilme ve Cikarilma
Madde 8:

Her iiye iiyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten cekilme, ¢ekilmek isteyen iiye
tarafindan, 3 niisha olarak doldurulup imzalanan {iyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna
verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin
bir suretini liyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini 15 giin i¢inde
sendikaya gonderir. Cekilme, kamu igverenine basvurma tarihinden baslayarak 30 giin sonra



gecerli olur. Cekilenin bu siire i¢inde bagka bir sendikaya iiye olmas1 halinde yeni sendikaya
iiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.

Sendika iiyelerinin sendikadan ¢ikarilma karari sendika Genel Kurulunca verilir.

Cikarilma karar1 ¢ikarilanlara ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarilma kararma karsi,

iiye, teblig tarihinden itibaren on bes giin i¢inde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Bu durumda,
iyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar siirer.

Uye, asagida belirtilen hallerde iiyelikten ¢ikarilir.

1.

2.
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Anayasada ifadesini bulan devletin {ilkesi ve milleti ile boliinmez biitlinliigii ilkesine,
Cumhuriyetin niteliklerine aykir1 hareket veya Atatiirk’iin hatirasina hakaret etmek.
Kanun ve bagli yonetmeliklere, sendika tiizligiine ve tiiziik uyarinca hazirlanan
yonetmelik hiikiimlerine uymamak.

Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykir1 hareket etmek.
Sendikanin ilkelerine, amaglarina ulagsmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve
calismalarda bulunmak.

Sendikay1 kisisel ¢ikarlar1 i¢in kullanmak.

Sendikay1 borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini
zimmetine gegirmek.

Sendika Genel Kurul karari ile {iyelikten ¢ikarilan {iyelerin isimleri sendikaca on bes
giin i¢inde igverene bildirilir.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 9:
Sendika tiyeligi;
1. Sendika liyeliginden istifa,
2. Sendika tliyeliginden ¢ikarilma,
3. Emekli olma,
4. Hakl bir sebep olmaksizin iist {iste ii¢ ay siire ile tiyelik aidatin1 6dememe,
5. Hizmet kolunun degismesi,
6. Memuriyetten ¢ikarilma,
7. Memuriyetten istifa,
8. Uyenin dliimii,
9. 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu'nun 15. maddesi kapsamina giren bir

goreve atanma durumlarinda sona erer.

Yukaridaki fikralara gore iiyeligi sona erenlerin sendika ve sube Genel Kurullarinda segme
ve se¢ilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki
gorevleri sona erer. Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri,
secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.



Uyeligin Devam ve Askiya Alinmasi

Madde 10:

Uyeligin devami ve askiya alinmast;

1.

(98]

Sendika ve sube yonetim kurullarinda gorev almalarindan dolay1 ayliksiz izinli sayilan
sendika iiyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki iiyelik sifatlar tiyelik aidati
o0demek kaydiyla devam eder.

Askere alinan iiyenin bu gorevi sona erinceye kadar,

Gegici gorevle yurtdigina gonderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar,

Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar gorevlerine doniinceye kadar,
iiyelikleri askida kalir.

Mahalli ve genel se¢imlerde aday olanlarin sendika organlarindaki gorevleri sona erer.
Aynt1 hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarin tiyelikleri devam eder.

Konfederasyona Uye Olma, Uyelikten Ayrilma

Madde 11:

Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi veya liyesi olunan bir konfederasyondan
¢ekilmesi i¢in Sendika Genel Kurulunun delege tamsayisinin salt gogunlugu ile karar alinmasi
sarttir. Uye olma ve ¢ekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Sendika Organlan

Sendika Organlan
Madde 12:

Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisari ve yardimci organlari sunlardir:

A. Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlari;

1. Genel Kurul
2. Yonetim Kurulu
3. Denetleme Kurulu
4. Disiplin Kurulu
B. Sendika Istisare Organlari;
1. Baskanlar Kurulu
2. Onur Kurulu
3. Sendika Yo6netim Kurulunca kurulabilecek diger kurullar.



Sendika Genel Kurulunun Olusmasi
Madde 13:

Sendika Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir. Genel Kurul, tliziik
hiikiimlerine gore sube Genel Kurullarindan segilecek 100 (yiiz) sendika Genel Kurul delegesi,
sendika yonetim ve Denetleme Kurulu iiyelerinden tesekkiil eder.

Sendikanin iiye sayisi bes bini gectikten sonra her bin liyede mevcut delege sayisina on
delege daha eklenir.

Sendika olagan Genel Kuruluna katilacak olan iist kurul delege sayilar1; {1k sube Olagan
Genel Kurul tarihinden 6nce, uygun bir siire igerisinde her subenin faaliyet alani dahilinde
bulunan igyerlerinde aidat 6deyen iiye sayilar1 dikkate alinarak her sube i¢in ayri ayr1 olmak
iizere sendika YoOnetim kurulu tarafindan belirlenir.

100 (yiiz) sendika Genel Kurul delegesinin subelere dagilimi1 Sendika Y6netim Kurulunca
asagidaki esaslara gore belirlenir:

1. Sendika iiye sayist delege sayisina boliinerek subelerde kag¢ iiye icin bir delege
secilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.

2. Tahsis olunan delege sayisi ile 100 arasindaki fark, bolim sonucunda artik veren
subelerin artik {iye sayist ¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle yiiz
delegenin tahsisi tamamlanir

Genel Kurulun Toplanma Zamam ve Toplant1 Esaslan
Madde 14:
Sendika Genel Kurulu dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir.

Genel Kurul'a ¢agr1 Sendika Yonetim Kurulu'nca yapilir. Sendika Yonetim Kurulu'nca
hazirlanan Genel Kurul toplantisinin yeri, giinii, toplant1 saati ve giindemi, Genel Kurul delege
listeleriyle birlikte en az on bes giin 6ncesinden mahallin en biiylik miilki amirine ve yasanin
ongordigii mercilere yazi ile bildirilir.

Se¢im yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az on bes giin 6nce Genel Kurul'a
katilacak delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve ¢gogunluk
olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 belirten bir yaziyla birlikte iki
niisha olarak o yer se¢cim kurulu bagkani olan hakime ve mahalli miilki amire tevdi edilir.
Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar Genel Kurul'un toplant: tarihinden yedi
giin once sendika binasinda ii¢ giin siire ile ilan edilir.

Toplant1 tarihlerinin, giindemde yer alan diger konular géz onilinde bulundurularak,
goriigmelerin bir cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasini ve se¢imlerin ertesi giin olan
pazar giiniinlin dokuz- on yedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi
zorunludur. Sube Genel Kurullarinda goriismeler ve segimler yukaridaki giinlerden biri i¢inde
tamamlanr.

Iki Genel Kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme
Kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi Genel Kurula katilacaklara toplanti tarihinden
on bes giin 6nce gonderilir.



Genel Kurula katilma hakki bulunan {iyeler, en az on bes glin 6nceden, giinii, saati, yeri
ve giindemi, bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya yazili ya da elektronik
postayla bildirilmek sureti ile toplantiya ¢agrilir.

Genel Kurul toplant1 yeter sayisi, toplam delege tamsayisinin salt cogunlugudur.

Ik toplantida salt ¢ogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra,
ikinci toplant1 en erken yedi, en ge¢ on bes giin i¢inde yapilir. Ikinci toplantida cogunluk sart
aranmaz. Ancak bu say1 liye veya delege sayisinin iigte birinden az olamaz.

Genel Kurul toplantis1 miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapulir.

Genel Kurula katilacak delegelerin kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlar1
karsisina imza atmak suretiyle toplant1 yerine girerler. Genel Kurul toplanti nisab1 saglanmigsa
durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Sendika Genel Baskani veya gorevlendirecegi
Sendika Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. A¢ilistan sonra toplantiyr yonetmek
iizere bir baskan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar katip iiye agik oylama yontemiyle sendika
iiyeleri arasindan segilerek Divan olusturulur.

Toplantinin yonetimi Divan Bagkanina, bulunmadigi zamanlarda Baskan'in uygun
gorecegi Bagkan Vekillerinden birine aittir. Katipler toplant1 tutanagini diizenler ve baskanla
birlikte imzalarlar. Toplant1 sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Y 6netim Kurulu'na verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarina,
sendika Genel Kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve secilemez. Sendika Genel
Kurul'u disindaki organlara segilebilmek i¢in kamu gorevlisi olarak ¢aligmak ve Genel Kurul
delegesi olmak yeterlidir. Ancak delegelerin {icte ikisinin yazili teklifi lizerine delege olmayan
sendika tiyeleri de zorunlu organlara segilebilir.

Secimler serbest, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore yapilir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak, Genel
Kurul'a katilan delegelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen hususlar
giindeme alinir.

Genel Kurul, toplant1 giindemindeki konularla ilgili olarak veya Genel Kurul'a katilan
delegelerin yazili Onerileri {lizerine gerekli gordiigli komisyonlar1 tesekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra Genel Kurul'a sunarlar. Komisyon, kendi {iyeleri
arasindan bir baskan ve bir rapor yazici secerek ¢alismalarina devam eder. Komisyonlarin
raporlar1 Genel Kurul'da goriisiilerek karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara
Genel Kurul delegesi olmayanlar secilemez. Ancak, komisyonlar liizum gordiigi takdirde konu
ile ilgili uzman alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy hakki yoktur. Komisyonlarmn iiye
say1s1 Genel Kurul'ca tespit edilir.

Genel Kurul'un kararlar1 ile oylama neticeleri Genel Kurul karar defterine gecirilir ve
ayrica tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul
divaninca imza edilir; Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler gecersizdir.

Delege sifati, sendika iiyeliginin devami halinde miiteakip olagan Genel Kurul i¢in
yapilacak delege secimine kadar devam eder. Bu sifat {iyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer.
Ancak emekliye ayrilanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki
yoneticilerin delegelik sifatlar1 olagan Genel Kurul delege se¢cimine kadar devam eder.

Genel Kurul'un toplant1 bigim, olusumu ve se¢imlerde uyulacak usuller Genel Kurul
Secim Yonetmeligi ile diizenlenir.



Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi
Madde 15:

Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan liye veya delege sayisinin salt
cogunlugudur. Ancak bu say1 liye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu
Madde 16:

Sendika Olaganiistii Genel Kurul'u, Sendika Yonetim veya Denetleme Kurulu'nun
gerekli gordiigii hallerde veya bir 6nceki Sendika Olagan Genel Kurul Delegelerinin en az beste
birinin yazili istegi iizerine, Sendika Yo6netim Kurulu'nun karari ile toplanur.

Olaganiistii Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazili dilekgelerinde Genel
Kurul'un Olaganiistii toplantiya c¢agrilmasini gerektiren sebepleri acikga belirtmek
zorundadirlar.

Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkez'inin evrak kalemine tarih ve say1
verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganiistii Genel Kurul talebinde bulunmada, ilk talep
tarihinden itibaren on bes giinliik siire i¢indeki yazili basvurular dikkate alinir. Bu siire i¢cinde
yeterli say1ya ulagamayan bagvurular reddedilmis sayilir. Yeterli basvurunun saglandigi tarihten
itibaren en ge¢ altmis giin i¢inde olaganiistii Genel Kurul'a gidilir.

Olaganiistii Genel Kurul giindemi, Olaganiistii Genel Kurul talebinde bulunan kurul
veya delegelerin dilekgelerinde agikladiklart istekler dogrultusunda Sendika YoOnetim
Kurulunca belirlenir. Ancak giindemde se¢cim maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile giindemden ¢ikarilabilir.

Olaganiistli Genel Kurul'da, bu Tiiziiglin on besinci maddesinde belirtilen toplanti usul
ve esaslarina uyulmasi zorunludur.

Delege sifati; bir onceki Genel Kurul'a secimle gelen delegeleri ile yine bir onceki
olagan Genel Kurulda yonetici olarak secilen ve bu gorevlerinden dolayr kanunen delege
olanlar1 kapsar. Bu sifat iiyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak Emekliye
ayrilanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki ydneticilerin
delegelik sifatlar1 Olagan Genel Kurul delege se¢cimine kadar devam eder.

Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Madde 17:
Sendika Genel Kurul'unun gorev ve yetkileri sunlardir:
Organlarin segimi,
Tiiziik degisikligi,
Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve ibrasi,

Yonetim Kurulu'nca hazirlanan calisma programi ve biitcenin goriisiiliip ayn1 veya
degistirilerek kabulii,

b=



5. Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi, mevcut tasinmaz mallarin satilmasi, banka
kredisi ve ipotege iliskin islemlerin yapilmasi hususunda sendika Yonetim Kurulu'na
yetki verilmesi,

6. Yurt icindeki ve yurt disindaki sendikal iist kuruluslara iiyelige ya da iiyelikten
ayrilmaya karar verme,

7. Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baslangigtaki kurulus sartlarin1 kaybeden subeleri kapatma konularinda Yonetim
Kurulu’na yetki verme,

8. Ayn1 hizmet kolunda olmak sartiyla baska bir sendika ile birlesme veya katilmaya karar
verme,

9. Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar verme,

10. Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul'a sunulacak Disiplin Kurulu kararlarinin
incelenerek ihrag¢ edilecek liyeler hakkinda karar verme,

11. Tiizlikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi ve kullanilmast i¢in Yonetim
Kurulu'na gorev ve yetki verme,

12. Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek her tiirlii ticretler ile 6denek,
yolluk ve tazminatlar ile huzur hakkini belirleme,

13. Gegici olarak gorev verilen tiyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlari tespit etme,

14. Sendikanin {iyesi oldugu iist kuruluglara génderilecek delegeleri se¢me,

15. Mevzuat ya da Tiiziik geregince Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen iglemlerin
yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konular1 karara baglama,

16. Uyelik aidatlarini belirleme.

17. Sendika sirlari1 agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem
ve davraniglarda bulunmak ve benzeri suglari isleyen sendika iiyeleri hakkinda
sorusturma yaptirarak ilgili kisilere {i¢ ay siireli gegici ihrag cezasi verme,

Sendika Yonetim Kurulunun Olusmasi
Madde 18:

Sendika Yonetim Genel Baskan, Idari, Mali, Teskilatlandirma, Egitim ve Akademik,
Hukuk, Basin ve Sosyal Islerden sorumlu Genel Bagkan Yardimcilar1 olmak iizere yedi iiyeden
olusur.

Sendika Yonetim Kurulu iiyeleri tip ve dis hekimlerinden segilir.

Y o6netim Kurulu, sayilan sartlara haiz kisiler arasindan Sendika Genel Kurulu delegeleri
tarafinca serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilir.

Genel Baskan ve Yonetim Kurulu tiyeliklerine birden fazla aday olmasi halinde en ¢ok
oyu alan aday se¢imi kazanir. Oylarin esitligi durumunda adaylar arasinda kura ¢ekilir. Yonetim
Kurulu'na 3 {iye yedek secilir, Yonetim Kurulu'nda herhangi bir nedenle eksilme olmasi
durumunda en ¢ok oy alandan baglamak iizere yedek Yonetim Kurulu iiyeleri sirasiyla ¢agrilir.

Yonetim Kurulu'na secilen liyelerin gorev degisiklikleri, Genel Bagkan'in teklifi lizerine
Yo6netim Kurulu iiyelerinin oy ¢oklugu ile yapilabilir.

Herhangi bir sebeple Sendika Yonetim Kurulu {iye sayisinin, ayrilmalar sebebiyle
yedeklerin de getirilmesi durumunda dahi {iye tamsayisinin yarisindan asagi diismesi halinde
mevcut Sendika Yonetim Kurulu iiyeleri veya Sendika Denetleme Kurulu tarafindan bir ay
icinde Sendika Genel Kurulu Toplantiya ¢agrilir.



Sendika Yonetim Kurulu'na segilenler, segildikleri tarihten baglayarak bu gorevlerinde
kaldiklar siirece ayrica yazili talepleri halinde kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar.

Ayliksiz izinli sayilanlarin aylik ve emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan Sendika Yonetim Kurulu tyeleri ile bunlarin
bakmakla yiikiimli olduklar aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarinca karsilanir. Ayliksiz
izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika gorevlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son
bulmasi tarihinden itibaren 30 giin iginde ayrildiklar1 kurum ve kurulusa yazili miiracaat
etmeleri durumunda, kamu igvereni bu kimseleri 30 giin i¢inde eski gorevlerine ya da uygun
diger bir goreve atamak zorundadir. 30 giin icinde gorevlerine baslamak i¢in bagvurmayanlar
gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklasma, re 'sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevli mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder. Ayliksiz izinli sayilmayan Sendika Y 6netim Kurulu tiyeleri haftada bir giin
kurumlarindan izinli sayilirlar.

Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 19:

Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
yliriitme organidir.

Sendika Yonetim Kurulu'nun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Sayet var ise iiyesi bulundugu Konfederasyon ile birlikte Kamu Isveren Kurulu ile kamu
gorevlileri i¢in uygulanacak katsay1 ve gostergeler, aylik ve ticretler, her tiirlii zam ve
tazminatlar, fazla calisma ticretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6lim
ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlar1 ile bu mahiyette etkinlik artirict diger yardimlara' iliskin olarak yapilacak
toplu sézlesmeye oturma, iizerinde anlasmaya varilan mutabakat metnini imzalama,
iizerinde anlagilamayan hususlarda anlasma veya anlagmazlik konularini belirleme ve
tutulacak tutanagi imzalama,

2. Toplu sozlesmelerde anlagsma saglanamamasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem

Kurulu'na basvurma,

Toplu s6zlesme mutabakat metninin uygulanmasini izleme,

Kurum Idari Kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etme,

Personel mevzuatinda 6ngoriilen kurullarla, kamu goérevlilerini ilgilendirecek kararlarin

almacag kurul veya komisyonlara gonderilecek temsilcileri belirleme,

Tiizlik hiikiimlerini uygulama ve gerektiginde yorumlama,

Sendika Genel Kurulu'nun kararlarini uygulama,

Uyelik igin basvuranlarin iiyeliklerini kabul veya reddetme,

9. Upyelikten ¢ikarilacak olanlari Genel Kurul'un onayina sunma,

10. Genel Kurul'u olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirma,

11. Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarin1 goreve ¢agirma,

12. Bagkanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢cagirma,

13. Subelerin olagan Genel Kurul'larin1 Sendika Y6netim Kurulu'nun belirledigi siirede ve
usulde yapmalarini saglama, siiresi i¢erisinde ve usuliine gore yapilmayan Sube Olagan
Genel Kurullarii Sendika Yonetim Kurulu'nca olusturulacak bir komisyona yaptirma,

14. Sendika Sube Olaganiistii Genel Kurul talepleri hakkinda karar verme,
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31.

32.

33.

. Calisma ve mali raporlari, tahmini biit¢eyi, tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni stiresi
icinde Genel Kurul delegelerine intikal ettirme,

Biitce fasillar1 ve yillik biit¢eler arasinda aktarma yapma,

Yonetim Kurulu Karar ile Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi
birinin imzasi ile birlikte sendika adinin kullanilmasi,

Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapma ve karara baglama, Genel Kurul'ca
yetki verildigi takdirde her nevi taginir ve tasinmaz mal edinme ve liizumunda satma,
Yurt i¢inde ve disinda sendikanin iiyesi bulundugu iist kuruluglara ve diger resmi ve 6zel
kuruluslarin toplantilarina temsilci segme, yurt i¢inde ve disinda tertiplenecek etiit ve
gezilere katilacaklari tespit etme,

Kanun, mutabakat metni ve uluslararas1 anlagma hiikiimlerine gore toplanacak kurullara
girecek iiyeleri belirleme ve gonderme,

Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hiikiimlerine gore
basvurma, goriis bildirme ve onlardan talepte bulunma,

Sendika bolge, il ve ilge temsilcileri ile igyeri temsilcilerini belirleme,

Sendika, mali kaynaklarinin yeterliligi Ol¢iisiinde tiyelerin idare ile ilgili dogacak
ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda tiyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargi organlar1 6niinde temsil etmeye veya ettirmeye, dava
acmaya ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmaya calisr,

Tiiziikte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek icin biirolar kurma, biitcede
belirlenen kadrolara gerekli elemanlar bulup ¢alistirma ve atamalarin1 yapma, sendika
ve subelerde calisacaklari atama ve bunlarin {licretlerini, ¢alisma sartlarini tespit etme,
Sendika biinyesinde ¢alisan is¢iler i¢in sendika adina anlagsmalar ve akitler yapmak,
Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim
gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olma, tiyeleri
icin kooperatifler kurulmasina onciiliik etmek amaciyla ve nakit mevcudunun yiizde
10'undan fazla olmamak kaydiyla iiyelerinin tamami sendika tiyesi olan bu
kooperatiflere kredi verme,

Sendika adina basarili ¢aligmalarda bulunduklar tespit edilen sendika liyesi, isyeri
temsilcisi, sube bagkan ve Yonetim Kurulu iiyesi, bolge, il ve il¢e temsilcilerine sendika
Yonetim Kurulu karar1 ile 6diil vermek, verilecek 6diiliin mahiyet ve miktarini tespit
etmek,

Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel bilgilerini artiric1 kurs, seminer,
konferanslar ve benzeri toplantilar tertipleme; iiyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari
icin kar amaci giitmemek sartiyla egitim ve saglik tesisleri, tatil, dinlenme, spor tesisleri
kurma, isletme, kitaplik kurma, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete, internet ve benzeri
yayinlar yapma,

Isyerlerinde &rgiitlenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalari iginde
gorevlendirme,

Sendika yoneticilerinin ve Sendika Subeleri Yoneticilerinin faaliyet sahast disindaki
seyahatlerine karar verme, Sendika Merkez ve Subelerinde c¢alisanlar1 gecici olarak
goreve gonderme,

Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine
uygun olarak amaclarin1 gergeklestirmek iizere gereken her tiirli tesebbiis ve
caligmalarda bulunma,

Tiiziikte Ongoriilen veya sendikanin c¢alismasi i¢in gerekli her tiirli yonetmelikleri
hazirlama, uygulama ve gerektiginde degistirme,

Sendika subesi Disiplin Kurullarinca verilen kararlar1 gerekli gordiigii hallerde sendika
Disiplin Kuruluna sevk etme, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapma,



34. Memuriyetten ¢ikarilmay1 gerektirecek suglardan biri ile mahkim olan sendika ve
sendika subesi organlarinda gorevli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden
sendikaya gelecek yazili bildirim tizerine ilgilinin gérevine son vermek islemi de dahil
olmak {izere geregini yapma,

35. Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklarini her ay diizenli
olarak sendika merkezine gonderilmek kaydiyla avans génderme,

36. Demirbas esyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara bagla

37. Sendika giderlerini azaltmak amaciyla, ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube
yoneticileri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii aile bireylerinin saglik ve tedavi yardimlari
icin Ozel sigorta sirketleri ile anlasma yapma, bu sirketlere yapilacak odemeleri
belirleme ve 6deme,

38. Subelerin Idari ve Mali denetimini yapmak ve Mali Denetim ile ilgili Uzmanlagmig
Hizmet satin almak,

39. Tiiziglin ilgili maddelerinde Yonetim Kurulu’nun gorevleri arasinda belirlenen
hususlar1 yerine getirme,

40. Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiiziikte 6n goriilen
her tiirlii gérev ve isleri yerine getirme ve yetkileri kullanma,

41. Genel Kurul'dan alinan yetkiye dayanarak sendika subesi agma ve baslangictaki kurulus
sartlarin1 kaybeden subeleri kapatma,

42. Sendika ve Sube YoOnetim Kurulu tiyelerinden ayliksiz izine ayrilma taleplerine, izine
ayrilanlarin maas ve emekli keseneklerinin sendika tarafindan 6denip 6denmemesine ve
ayliksiz izinli olanlarin izninin iptaline karar verme,

43. Sube faaliyet alanlarini belirlemek ve yeniden diizenleme,

44. Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve geg¢mise etkili olmamasi1 kaydiyla ilgili
makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik
hiikiimlerinin degistirilmesi,

45. Genel Kurul'ca verilecek diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulunun Calisma Esaslan
Madde 20:

Yonetim Kurulu en az on bes giinde bir defa Genel Baskan'in baskanliginda, Genel
Bagkanin yoklugunda Idari Islerden Sorumlu Y&netim Kurulu iiyesinin baskanliginda toplanir.
Genel Bagkan, Yonetim Kurulu'nu olaganiistii toplantiya g¢agirabilir. Olagan toplantilara
mazeret bildirmeksizin ii¢ defa {ist liste katilmayanlarin sendika Yonetim Kurulu iiyelikleri
diistirtilir.

Yonetim Kurulu, Idari Islerden Sorumlu Yoénetim Kurulu iiyesinin hazirladig
giindemdeki konular1 ve gerekli gordiigii 6teki konular goriiserek karara baglar.

Yonetim Kurulu'nun toplanti yeter sayisi, liye tamsayisinin salt cogunlugudur.

Oylama sonucunda 4 kabul-3 ret oy ¢ikmasi ihtimalinde karar yeter sayis1 saglanamamais
sayilir. Bu durumda ilgili konu hakkinda karari Genel Kurul verir. Cekimser oylar ret oyu
hiikmiindedir. Oylama sonucunda 5 kabul-2 ret oy ¢ikmasi ihtimalinde karar yeter sayisi
saglanmis sayilir.

Oylamanin gizli veya agik yapilmasi Yonetim Kurulu'nun kararina baghdir.

Yonetim Kurulu {liyelerinin bir veya birkacinin herhangi bir nedenle kurul tiyeliginden
ayrilmasi halinde; ilgili Yonetim Kurulu iiyeligine, yedek iiyeleri arasindan en ¢ok oy almis



bulunandan baslayarak oy sirasina gore bir ay i¢cinde genel bagskanin gérevlendirecegi Y onetim
Kurulu iiyesi tarafindan ¢agr1 yapilir. Yonetim Kurulu {iye sayis1 tamamlanir. Ynetim Kurulu
iiye sayist bu suretle tamamlandiktan sonra yapacagi ilk toplantida iiyeler kendi aralarinda
bosalan yer ile aday olanlar arasinda gorev boliimiiniin gerektirdigi se¢imi yaparlar. Genel
Baskan’in gorevinden ayrilmasi halinde ise, Yonetim Kurulu iiyeleri olaganiistii Genel Kurul
karar alir.

Y 6netim Kurulu iiye sayisinin; ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra
iiye tam sayisinin yarisinin da altina diismesi halinde mevcut Yonetim Kurulu iiyeleri veya
Denetleme Kurulu tarafindan Genel Kurul bir ay i¢inde toplantiya cagrilir.

Cagrinin siiresi i¢inde yapilmamasi halinde iiyelerden birinin bagvurusu lizerine is
davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme, liyeler arasindan segecegi {i¢ kisiyi altmis giin
icinde Genel Kurul’u toplamakla gorevlendirir.

Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 21:

1. Sendika tiizel kisiligini Genel Baskan temsil eder, Yonetim Kurulu ve baskanlar
kuruluna baskanlik eder. Yurt i¢inde ve yurt disinda 6zel veya resmi tiizel kisilerle, resmi
merciler ve diger kuruluslarla iligki kurar. Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde
kurulacak biitiin kurul ve komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde bu
komisyonlarin bagkanligini Yonetim Kurulu tiyelerinden herhangi birine devredebilir,

2. Subeler dahil sendikanin her tiirlii calismalarini, kurulu biirolarin1 denetim ve tetkike
yetkilidir. Sendika ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin faaliyetlerini izler, geregi gibi
yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir, aldirir,

3. Kendi gorevi ile ilgili yazigsmalar1 tek basina, Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev alanlari
ile ilgili yazigmalar birlikte imza eder,

4. Sendika adina basin toplantis1 yapar ve beyanatta bulunur. Yanlis haberleri tekzip

eder. Gerekli gordiigii hallerde bu yetkisini Y6netim Kurulu iiyelerine devredebilir veya

sube bagkanlarina yetki verebilir,

Denetleme Kurulu raporunu ilk Y6netim Kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir,

6. Genel Baskan gerekli gordiigii hallerde bazi yetkilerini diger Yonetim Kurulu tiyelerine
devredebilir. Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve
yapilacak caligmalar konusunda Y6netim Kurulu'na bilgi verir ve yapilacak calismalar
icin gorevlendirme yapar,

7. Hizmet kolu ile ilgili sorunlar1 Ekonomik ve Sosyal Konseye ve Kamu Personeli
Danigma Kurulu'na iletmek tizere iiyesi oldugu konfederasyona gotiiriir

W

Idari islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 22:

1. Genel Bagkan'in bulunmadig1 zamanlarda Genel Bagkan Vekili olarak Genel Baskan'in
gorev, yetki ve sorumluluklarmi {istlenir,

2. Sube faaliyetlerini izler ve geregi gibi yerine getirilmesi i¢in diger Yonetim Kurulu
iiyeleri ile 1s birligi yapar,

3. Subelerde Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu, karar
defteri, evrak kayit, zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine



7.

8.
9.
10.
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uygun sekilde tutulmasini ve her tiirlii yazismalarin geregince yapilmasini saglar, izler
ve bu konularda diger Yonetim Kurulu tiyeleri ile is birligi yapar,

Her tiirlii yazismalarin defter ve dosya ve arsivini diizenler. Sendikanin her tiirli
evrakini koruma altinda bulundurur,

Genel Kurul'a sunulacak faaliyet raporunu hazirlar, delegelere zamaninda
ulagtirilmasini saglar,

Sendika ve subelerin i¢ biinyesinde istihdam edilen elemanlar ile ilgili yonetmelikleri
tatbik eder, ¢alisan personelin 6zliik islerini ytiriitiir,

Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlan karar
defterine isler,

Calismalarini diger Yonetim Kurulu tiyeleri ile koordineli yiiriitiir,

Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarini diizenler,

Genel Bagkan ve Sendika Y6netim Kurulu'nca verilen diger gorevleri yerine getirir,

. Genel Bagkan ile birlikte gorev alani ile ilgili konularda yazigmalari imzalar.

Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 23:

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
yliriitiir, donem biitgelerinin uygulanmasini saglar,

Muhasebe ve harcamalara iligkin yonetmeligi hazirlar ve Yonetim Kurulu'nun onayina
sunar,

Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlart her ayin sonunda Yonetim Kurulu'na
sunar,

Sendika gelirinin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda
O0denmesini saglar ve muhasebe biirosunu yonetir,

Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarini gonderir ve sarflarin gdzetim ve
denetimini yapar,

Sendikanin taginir veya tasinmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulmasini saglar

Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar,

Yonetim Kurulunun karar1 dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar,

Genel Kurul kararlar1 ve tliziik uyarinca sarflar ve biitcede fasillar, fasillar iginde
maddeler arasinda aktarmalar yapilmasi konularinda Yonetim Kurulu'na tekliflerde
bulunur, Y6netim Kurulu kararlarina gore islem yapar,

Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari
genel bagkanla birlikte imza eder,

Genel Kurul'a sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve Yonetim Kurulu'na
sunar,

Hizmet kolundaki kurumlara bagli isyerlerince iiyelik aidatinin tiye ayliklarindan kesilip
zamaninda sendika hesabina aktarilmasmi temin ve kontrol eder,

Her hesap ve biitce donemine ait bilanco ve hesaplan ve ¢alisma raporlarini, ait oldugu
donemi izleyen ii¢ ay i¢inde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona gonderir,
Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii
olduklar aile bireylerinin saglik ve tedavi yardimlariyla ilgili 6zel sigorta sirketleri ile
iliski kurar ve Yonetim Kurulu onayina sunar,

Genel Baskan ve Sendika Yonetim Kurulu'nca verilen diger gorevleri yerine getirir.



Teskilatlandirmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Madde 24:

1.

2.

*®

Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimei olur,

Uye kayitlar1 ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri gozetir, iiyelik arsivini diizenler,
bu isle ilgili gorevleri yonetir, liye envanterini ¢ikarir, tiyeligi kesinlesenlerin belgelerini
iiyelerin kendilerine ve kurumlarma intikalini saglar. Uye hareketlerini kesinti
listelerinden takip eder ve giincellestirir, Uye tespitine dair toplantilara istirak eder. Sube
faaliyet alanlar1 dahilinde bulunan kurumlarda yapilacak toplantilari takip eder,
Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler acilmasi, subelerin
birlestirilmesi ve kapatilmas1 gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu
konuda yetkili organ kararmin alinmasi i¢in Sendika Yonetim Kurulu'na rapor
hazirlayarak sunar,

Delege se¢imleri ve Genel Kurullarin zamaninda ve geregi gibi yapilmasia yardimci
olur,

Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu icerisinde bulunan is yerlerinde gerekli
teskilatlanmay1 saglar,

Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlari ile istisarede bulunmak
suretiyle Yonetim Kurulu'na bilgi sunar,

Teskilatlandirilan is yerlerindeki c¢alisanlara, teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap,
brosiir, bildiri gibi yayinlarin diger Yonetim Kurulu iiyeleri ile is birligi iginde
hazirlanmasin1 ve dagitimini saglar, bu hususta toplantilar diizenler, teskilatlanma
konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglar,

Genel Bagkan ile birlikte gorev alani ile ilgili hazirladig1 yazilar1 imzalar,

Genel Baskan ve Sendika Yonetim Kurulu'nca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Egitim ve Akademik Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar:
Madde 25:
1. Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlar1 yonetir ve diizenli ¢aligmalarini saglar,
2. Egitim programlarini hazirlar ve merkez Y 6netim Kurulu'na sunar,
3. Yonetim Kurulu'nca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar,
4. Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin

~

araglarindan yararlanir ve bu konuda arsiv olusturur. Sendikanin ve diger kuruluslarin
yayinlari ile ilgili arsiv olusturur,

Egitim amacli seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenler ve bunlara baskanlik
eder,

Egitim amach aragtirmalari, istatistikleri ve yayinlar1 derler,

Genel Baskan ile birlikte gorev alani ile ilgili yazilan imzalar,

Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu'nun verilen diger gorevleri yerine getirir.



Hukuk Islerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 26:

1.

(98]

8.

9.

Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve cikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat
caligmalarinda bulunur ve bunlar ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi i¢in Yonetim
Kurulu'na sunar,

Yapilacak toplu sozlesmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve
Y onetim Kurulu'na sunar, bu konuyla ilgili her tiirli islemlerin yiiriitiilmesini saglar,
Kendisine bagli biirolarin diizenli ve verimli ¢calismasini temin eder,

Toplu sozlesmelerden, mevzuattan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢ikmasi durumunda, iiyeleri ve mirasg¢ilarini her diizeyde ve derecede ki yonetim
ve yargi organlar1 Oniinde temsil eder veya ettirir, dava acara veya agtirir ve acilan
davalara taraf olmak islerini yiiriitiir,

Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak iiyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklari
tespit eder  ve gerekli calismalar1 yaparak Yonetim Kurulu'na sunar,

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve diger uluslararas1 kuruluslarin ve sendikalarin ¢alisma
hayat1 ile ilgili So6zlesme ve Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskilatin
bilgilendirilmesini saglar,

Kurum idari kurullart ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak
temsilcilerin listelerini hazirlar ve Yo6netim Kurulu'na sunar,

Toplu sozlesmelerde imzalanan mutabakat metinlerini izler, tespit edilen aksakliklari
Yonetim Kurulu'na sunar,

Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi
gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip Yonetim Kurulu'na sunar,

10. Genel Bagkan ile birlikte gérev alan ile ilgili yazilar1 imzalar,
11. Genel Baskan'in ve Sendika Yonetim Kurulu'nun verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Basin ve Sosyal Iliskilerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Madde 27:

1.
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Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda dergi, gazete ve biilten gibi
yayinlarin diger Yonetim Kurulu iiyeleri ile is birligi i¢cinde hazirlanmasi ve ¢ikarilmasi
icin gerekli teknik caligmalar1 yaparak Yonetim Kurulu'na sunar, sendikanin internet
sitesi ile alakal1 faaliyeti yiiriitiir,

Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisim saglar,

Her tiirlii basin-yayin vasitalarii takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber,
makale, deme¢ gibi dokiimanlar1 belirli bir sistem dahilinde derleyerek Yonetim
Kurulu'nun bilgisine sunar,

Basin toplantilar ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir, basin agiklamalarina iligkin metinleri
hazirlayarak Genel Bagkan'a sunar,

Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve basimevi kurulmast
icin ¢caligsmalar yapar ve Yonetim Kurulu'nun onayina sunar,

Uyelerin sosyal ihtiyaglarini karsilamak icin yapr ve tiiketim kooperatifleri,
yardimlagsma sandig1 ve yurt kurmak iizere aragtirmalar yapar ve Yonetim Kuruluna
sunar,

Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan



10.

1.

12.

13.
14.

bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak {izere ¢aligmalar yapar ve Yonetim
Kurulu'na sunar,

Sendikanin amacina uygun yurtdist kuruluglara iiye olmak ve liyelikten ayrilmak ile
ilgili biitlin ¢caligmalar1 yapar,

Yonetim Kurulu karari ile yurt icindeki ve disindaki sendika ve diger sivil toplum
orgiitleri ile iletisimi saglamak {izere ¢alismalar yapar.

Birlik ve dayanigma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanigma ve
kaynagmalarini temin i¢in eglence, piknik, kermes, sergi, gezi ve spor turnuvalar1 gibi
sosyal etkinlikleri diizenler,

Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerini
planlar ve uygular, bu konuda gerekli yayinlar1 hazirlar ve Yonetim Kurulu'na
bilgi verir,

Sendika adina {iyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak gibi isleri tanzim eder,

Genel Bagkan ile birlikte gorev alani ile ilgili yazilar1 imzalar,

Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu'nca verilen diger gorevleri yapar.

Sendika Denetleme Kurulunun Olusturulmasi

Madde 28:

Sendika Denetleme Kurulu; Genel Kurul'a katilan delegeler arasinda gizli oyla secilen

3 (lig) asil liyeden olusur. Asil iiye kadar da yedek tiye segilir.

Sendika Denetleme Kurulu asil iiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir

baskan ve bir raportor secerek goreve baglarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil iiyelerinden
bosalma halinde Denetleme Kurulu baskani yedek iiye secimindeki, en ¢ok oy alandan
baslamak suretiyle yedekleri géreve ¢agirir.

Sendika Denetleme Kurulunun Calismasi, Sorumluluklar: ve Gorevleri

Madde 29:

1.
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Sendika Denetleme Kurulu en az alt1 ayda bir sendika merkezinde toplanip caligmalari
denetler; kurul daha kisa siirelerde denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin
yapilabilmesi i¢in kurul iiyelerinden en az iki denet¢inin bir araya gelmesi sarttir. Kurul,
kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir. Oylamada esitlik durumunda kilitlenme s6z konusu olur
ve ayn1 konuda tekrar oylama yapilir. Ayn1 konuda oylama yapilirken kurul tiyelerince
soguma siiresi belirlenebilir. Ikinci oylamada esitlik halinde husus Genel Kurul’a
sunulur.

Gerekli goriilen hallerde Genel Bagkan'in teklifi {izerine Sendika Yoénetim Kurulu,
Sendika Denetleme Kurulu'nu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Denetleme Kurulunun Gorevleri sunlardir:

Sendika Denetleme Kurulu sendika tiiziigline uygun olarak idari ve mali denetimini
yapar. Ara raporunu sendika bagkanligina verir. Dénem sonu raporunu Genel Kurul'a
sunar,

Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler,



6. Denetciler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya
defterleri sendika merkezinden disariya ¢ikaramazlar,

7. Sendika Yonetim Kurulu'nun g¢agrisi iizerine subelerde gerekli denetimi yaparlar.
Gerekli goriirlerse, Yonetim Kurulu'ndan sube Genel Kurulu'nun olagan iistii toplantiya
cagrilmasini ister,

8. Denetleme Kurulu yaptig1 denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiizliik
ve yolsuzluk gordiigli takdirde durumu raporla sendika Yonetim Kurulu'na bildirir.
Sorusturmay1 derinlestirmek icin gerekli gordiigii takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici
olarak gorevden el ¢ektirilmesini ister.

9. Yonetim Kurulu'nun, Denetim Kurulu'nun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulsiizliik yaptig1 iddia edilenlere gorevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi
halinde Denetleme Kurulu Yo6netim Kurulundan Genel Kurul'un olaganiistii toplantiya
cagrilmasini isteyebilir. Bu durumda, Yo6netim Kurulu altmis giin iginde Genel Kurul'u
olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.

10. Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Kurul'ca gorevlerine iade veya sendikadan
ihraglarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el ¢ektirdikleri siireye ait
sendikadan almalar1 gereken iicret ve sosyal haklar sendikaca odenir. Sendikadan
ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine basvurulur.

11. Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkileri kullanir.

Sendika Disiplin Kurulunun Olusmasi
Madde 30:

Sendika Disiplin Kurulu, Genel Kurul'a katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 3
(lig) asil iyeden olusur. Sendika Disiplin Kurulu i¢in ayrica 3 (ii¢) yedek iiye se¢ilir.

Sendika Disiplin Kurulu asil iiyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarindan bir
baskan ve bir raportdr segerek goreve baslarlar.

Sendika Disiplin Kurulu iiyeliklerinde bosalma halinde, Disiplin Kurulu Baskan1 yedek
secimindeki en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle yedekleri goreve gagirir.

Sendika Disiplin Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 31:

Sendika Disiplin Kurulu, sendika Yonetim Kurulu'ndan alacagi ¢agri karariin, kurul
baskan1 ve liyelerine tebligi iizerine yedi giin igerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in
en az li¢ kurul liyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda
esitlik halinde baskanin katildig1 taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasin1 da aldiktan sonra kararini en geg ii¢ ay
icerisinde geregi yapilmak iizere Sendika Genel Bagkanligina sunar.

Sendika Disiplin Kurulu;

—_—

Sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 harekette bulunmak,

2. Sendikanm Tiizligline ve buna dayanarak cikarilan yonetmelik ve yetkili organ
kararlarina aykir1 davranista bulunmak,

3. Sendikanin amagclaria ulasilmasia veya gelismesine engel olacak eylem, s6z veya

caligmalarda bulunmak,



Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalar1 desteklemek,
Sendikay1 kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmak,

Kendisine verilen yetkileri kotiiye kullanmak,

Sendika ve sube Yonetim Kurulu iiyeleri, bolge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri
temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda
bulunmak,

8. Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diistirecek eylem
ve davraniglarda bulunmak ve benzeri suglar isleyen sendika ve sube yoneticileri,
temsilcileri ile liyeleri hakkinda sorusturma yaparak uyarma, kinama veya gecici olarak
azami Ui¢ ay slireli isten el ¢ektirmek,

Nowk

Cezalarindan birisinin uygun goriilmesi ve Sendika Yonetim Kurulunun onayi ile
ilgilisine tebligi, sendika Disiplin Kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen cezayi tebelliig
eden ilgili, sendika Genel Kurulu'na itiraz edebilir. Itiraz iizerine sendika Genel Kurulu durumu
inceler ve uygun goriirse Disiplin Kurulu'nun verdigi cezay1 kaldirabilir ve bu durumda ceza
verilmemis sayilir.

Gorevden el ¢ektirilen sube yoneticisi hakkinda Sendika Genel Kurulu'nca gorevine
iade veya ihrag karar1 verilir. Gorevine iade edilen yOneticinin, gorevden el ¢ektirilen sube
yoneticisinin sendikadan almasi gereken iicret ve sosyal haklan &denir. Ihracina karar verilen
yonetici hakkinda gerekiyor ise yargt mercilerine basvurulur.

Sendika Disiplin Kurulu ihrag¢ gerektiren suglar hakkinda hazirladig: rapora goriislerini
ekleyerek sendika Genel Bagkan ligina verir.

Sendika Disiplin Kurulu, sendika tyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin
incelenmesi istenen sube Disiplin Kurulu kararlarini bir ay icerisinde inceler, sonucu gereginin
yapilmasi i¢in sendika sube baskanligina gonderir.

Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullari tarafindan sendikadan ihraci gerektiren
suclar hakkinda hazirlanan raporlar1 inceler. Goriisiinii de belirleyerek sendika Genel
Baskan'ina verir.

Delegelik sifatinin kaldirilmas: yetkisi Disiplin Kurulu'nun onerisi iizerine sendika
Genel Kurulu’na aittir.

Sendika Baskanlar Kurulunun Olusmasi, Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 32:

Bagkanlar Kurulu sube baskanlar1 ile sendika Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan
istisari bir kuruldur.

Kurula sendika Genel Bagkani veya gorevlendirecegi sendika Yonetim Kurulu
Uyelerinden biri baskanlik eder.

Kurul; sendika Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi tizerine alt1 ayda bir, liizum halinde ise daha
kisa stirede olaganiistii olarak toplanir.

Baskanlar Kurulu:

1. Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede
bulunur,



2. Kurullarin ¢alismalar1 hakkinda bilgi alarak ¢alismalar1 daha rasyonel hale getirmek i¢in
tavsiyelerde bulunur,
3. Toplu sdzlesme goriismelerinin diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmasi
hakkinda goriislerini belirtir,
4. Calisma hayatin ilgilendiren yasa, tasar1 ve diger mevzuat lizerinde goriislerini ortaya
koyar,
5. Sendikanin genel politikas1 hakkinda istisarede bulunarak goriislerini agiklar,
6. Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici Onerilerde
bulunur,
7. Tiiziik maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak sendika Yonetim Kuruluna goriis
bildirir.
Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak goriisler, sonug bildirgesi halinde 6zel bir deftere
kaydedilir, imzalanarak muhafaza edilir. Bu kararlar Sendika Yonetim Kurulu'nca
degerlendirilir ve Yo6netim Kurulu'nca miiteakip baskanlar kurulu toplantisinda agiklanr.

Onur Kurulu
Madde 33:

Onur Kurulu, Sendikanin kurulusundan itibaren yonetim organlarinda gorev almuis,
orgiitlenme ¢aligmalarina emek vermis, kamu ¢aliganlarinin sorunlari ve ¢6ziim yollari tizerinde
caba harcayan veya Sendikaya liye olmasa bile konusunda deneyimli kisilerden sendika genel
baskanimnin teklifi ile yonetim kurulunca segilen kisilerden olusur. Eski genel baskanlar Onur
Kurulu'nun dogal iiyesidir.

Yonetim organlarinda goérev alma, Orgiitlenme calismalarina emek verme, kamu
caligsanlarinin sorunlari ve ¢oziim yollar1 tizerinde ¢aba harcama sebepleriyle Onur Kurulu iiyesi
secilebilmek i¢in sendikanin zorunlu organlarinda en az 2 yil gérev yapilmasi sarttir.

Onur Kurulu dogal iiyeler hari¢ en fazla 10 kisiden olusur. Y 6netim Kurulu karariyla bu
say1 iki katina kadar artirilabilir.

Onur Kurulu tiyeleri her ii¢ yilda bir birinci fikradaki usule gore secilir. Onur Kurulu
Sendikanin gelismesi i¢in calismalar yapar.

Onur Kurulu tiyeleri sendikanin menfaatleri ve hedefleri dogrultusunda hareket etmek
zorundadir.

Onur Kurulu iiyelerine de disiplin kurallar1 uygulanir.

Onur Kurulu tiyeleri ilk toplantisin1 genel kuruldan sonraki 48 saat i¢inde yapar ve onur
kurulu bagkanini seger.

Onur Kurulu istisari nitelikte bir organdir.

Onur Kurulu'nca ortaya konulacak goriisler bir rapor halinde sendika Genel Baskan
"ligina sunulur.

Genel kurulun, yonetim kurulunun, denetleme kurulunun ve disiplin kurulunun, gorev,
yetki ve sorumluluklar1 onur kuruluna devredilemez. Bu fikra degistirilemez ve degistirilmesi
teklif edilemez ve isbu 9.fikranin 2.climlesi de degistirilemez ve degistirilmesi teklif edilemez.



BESINCI BOLUM
Sendika Subeleri

Subelerin Acilmasi ve Zorunlu Organlan
Madde 34:

Sendika subeleri, Genel Kurul'un sendika Yonetim Kuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak genel merkeze bagli olarak acilir. Subeler, sendika Yonetim Kurulu karar
tarihinden itibaren 6 ay igerisinde olagan Genel Kurul'larini yaparlar. Bu zaman igerisinde
Genel Kurul'larin1 yapmayan subeler icin 4688 sayili Kamu Gorevlileri Kanununun 10.
maddesi uygulanir.

Sendika sube kurucusu olabilmek i¢in sendika iiyesi olmak yeterlidir. Sendika subesinin
faaliyet alaninda aidat 6deyen iiye sayisinin 400'{in altina inmesi durumunda, bu durumun tespit
edildigi tarihten itibaren, gerekli Kanuni islemler Genel Kurul'dan alinan yetki ile Sendika
Yo6netim Kurulu'nca yapilir. Yonetim Kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir. Sube
olma yeterliligini kaybeden subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler, bu tarihten itibaren
kurumlarina donerler.

Subelerin nerede ve ne sekilde acilacagi, acilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari
organlarindaki gorevlendirmenin nasil yapilacagina iliskin esaslar sendika Yonetim Kurulu'nca
hazirlanacak 'Subeler Yonetmeligi'nde belirtilir.

Sube kurucusu olmak isteyenlerden iiger adet olmak lizere niifus ciizdan ornekleri,
ikametgah belgeleri, kamu gorevlisi olduklarini gosterir belgeler ile subeyi ilk Genel Kurul'a
kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulus dilekgelerini eklemek ve
teskilatlandirmadan sorumlu Yonetim Kurulu Uyesinin hazirlayacag: rapora istinaden sendika
Yonetim Kurulu, subenin faaliyet alanin1 da belirterek sube acilmasini kararlastirabilir.
Subelerin faaliyet alan1 birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir. Sendika Yonetim Kurulu
subelerin faaliyet alaninin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasina iligkin karar, sendika Yonetim Kurulu'nca on bes giin igerisinde
sendika merkezinin ve sube acilan mahallin en biiylik miilki amirligine yaz ile bildirilir. Bu
bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Sendika Subesinin zorunlu organlar1 sunlardir.

Sube Genel Kurulu,
Sube Yonetim Kurulu,
Sube Denetleme Kurulu,
Sube Disiplin Kurulu.

b

Sube Genel Kurulunun Olusumu
Madde 35:
Subelerin faaliyet alan1 i¢indeki isyerlerinde mevcut iiye sayilart:

1. 400 ila 3000 arasinda ise Sube Genel Kurulu, liyelerin arasindan segilecek 100 delege
ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyelerinden olusur.



2. 3000 ila 5000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu iiyeler arasindan segilecek 125 delege
ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyelerinden olusur.

3. 5000'den fazla ise, sube Genel Kurulu iiyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube
yonetim ve Denetleme Kurulu iiyelerinden olusur.

4. Delegeler, subeye {liye veren isyerlerinden sendika Yonetim Kurulu tarafindan
cikarilacak 'Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeligi' esaslarina gore serbest, esit, gizli oy,
acik sayim ve dokiim esaslarina gore tespit edilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslar1
Madde 36:
Sube Olagan Genel Kurullari

Sendika Yonetim Kurulu sendikanin bagli oldugu iist kurulusun Genel Kurul tarihi de
dikkate alinarak Sendika Genel Kurul tarihinden iki ay 6nce tamamlanacak sekilde yapacaklari
program esas olmak iizere Sube Yonetim Kurulu'nun tespit edecegi yer ve giinde toplanir.

Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube Genel Kurul toplantisinin giindemi,
yeri, glin ve saati en az on bes giin dnce bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya
yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek sureti ile ilan edilir. Bu ilanda, birinci toplantida
cogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin hangi giin yapilacag: da belirtilir. Iki
toplanti arasindaki siire bir haftadan az, on bes giinden fazla olamaz. Toplantinin yapilacag yer,
giin ve saati ile toplant1 giindemi, toplant1 giiniinden en az on bes giin dnce mahallin en biiyiik
miilki amirine yazi ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri gdsteren liste de
eklenir.

Secim yapilacak sube Genel Kurul toplantilarindan en az on bes giin 6nce Genel Kurula
katilacak Sendika Genel Merkezi tarafindan onaylanmis delege listeleri ile toplantinin giindemi,
yeri, giinii, saati ve ¢ogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar
belirten bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yer se¢cim kurulu bagkani olan hakime ve mahalli
miilki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar Genel Kurul'un
toplant1 tarihinden yedi giin 6nce sendika subesi binasinda ti¢ giin stire ile ilan edilir.

Sube Genel Kurullarina ¢agri, sube Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Sube Genel Kurul'larinin toplanti zamani, esas ve usulleri ile karar nisabi1 hakkinda
tiizigiin 15 ve 16'nc1 madde esaslar1 kiyasen uygulanir. Sube Genel Kurulu'nda gorev yapacak
Divan Bagkani ve iiyeleri; Sendika Genel Merkez Y 6Oneticileri, delegeler, sendika tiyeleri, varsa
bagli bulundugu konfederasyona bagl iiye ve yoneticiler arasindan secilebilir. Sube Genel
Kurul'larinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar, zorunlu
organlara secilemezler. Ancak delegelerin tigte ikisinin yazili teklifi lizerine delege olmayan
sendika tiyeleri de zorunlu organlara seg¢ilebilir.

Olaganiistii Genel Kurul

Sube Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'nun gerekli gordiigli hallerde veya Sube
Genel Kurul delegelerinin 1/5'nin yazili istegi iizerine, olaganiistii toplanti talebi gerekgeleri ile
birlikte Sendika Genel Merkez'ine derhal bildirilir. Bu talep Sendika Yonetim Kurulu'nca
degerlendirilerek karara baglanir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisiilmez ve 6neride
bulunulamaz.



Genel Kurul'a ¢agr1 sube Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Tiiziiglin 19.maddesinin n
bendi hiikkmii saklidur.

Olaganiistii Genel Kurullarda bu Tiziigiin on altinct madde hiikiimleri kiyasen
uygulanir.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 37:
Subelerin en yetkili organlari olan Genel Kurullarin baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

Organlarin segimi,

Yo6netim ve Denetleme Kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve ibrasi,

Sendika Genel Kurulu'na delege se¢me,

Mevzuat ve Tiizlikte yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamig konularin ve sube
ile ilgili diger islemlerin karara baglanmasi. Sube Genel Kurul'larinin mali ibra yetkisi
yoktur.
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Sube Yonetim Kurulunun Olusmasi
Madde 38:

Sube YoOnetim K_urulu; Baskan, Idari, Mali, Teskilatlandirma, Egitim ve Akademik, Hukuk ve
Basin ve Sosyal Iligkilerden sorumlu baskan yardimcilar1 olmak iizere yedi iiyeden olusur.

Sube Y onetim Kurulu'nun segimleri, Genel Kurul delegeleri arasindan serbest, esit, gizli
oy ag¢ik sayim ve dokiim esasina gore, Genel Kurul'un karari ile tek dereceli veya cift dereceli
yapilabilir. Genel Kurulca ¢ift dereceli secim sisteminin kabul edilmesi durumunda yapilan
secim neticesinde olusan Yonetim Kurulu, ilk toplantida kendi aralarinda gorev dagilimu
yaparak Sube Baskan't ve Yonetim Kurulu Uyelerini belirler. Genel Kurul'ca tek dereceli secim
sisteminin kabul edilmesi durumunda ise tiiziiglimiiziin 18. maddesi kiyasen uygulanir.

Ayliksi1z izinli sayilanlarin ayliklar1 emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile bunlarin
bakmakla yiikiimlii olduklart aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarinca karsilanir. Ayliksiz
izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sube gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son
bulmasi tarihinden itibaren 30 giin i¢inde ayrildiklar1 kurum ve kurulusa yazili miiracaat
etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri 30 giin i¢inde eski gorevlerine ya da uygun
diger bir goreve atamak zorundadir. 30 giin i¢inde gorevlerine baslamak i¢in basvurmayanlar
gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklagma, re 'sen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevli mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar subedeki gorevi
devam eder. Ayliksiz izinli sayillmayan sube Yonetim Kurulu Uyeleri haftada bir giin
kurumlarindan izinli sayilirlar.



Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 39:

Kanunlarm, Sendika Tiiziigliniin ve Sendika Yonetim Kurulu'nun verdigi yetki
cergevesinde subenin yonetilmesi sube Yonetim Kurulu'na aittir.

Sube Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri Sunlardir:

1. Gelir ve gider hesaplarina iligskin islemleri yapmak, Sendika Yonetim Kurulu'nca
belirlenen bankalarda hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para ¢ekmek, sarf
yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun yapilmasin1 saglamak ve
bunlar1 karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onayli birer 6rnegini sarf evraki ile
incelemek ve geregi yapilmak tiizere sarfin yapildigi ay1 takip eden ayin 5'ine kadar
sendikaya gondermek,

2. Sube Genel Kurulu'nun giindemini, Genel Kurul'a sunulacak raporu hazirlamak ve Sube
Genel Kurulu'nu toplantiya ¢agirmak,

3. Sube yetki alani igerisinde kalan resmi ve 6zel kuruluslara karst subeyi temsilen her
tiirlii islemleri yapmak,

4. Subede istthdam edilecek eleman icin kadro ag¢ilmasini sendika Yo6netim Kurulu'ndan
talep etmek,

5. lIsyeri ve sendika isyeri temsilcilerini belirlemek ve degistirilme islerini yaparak
Sendika Yo6netim Kurulu'nun onayina sunmak,

6. Gerekli gordiigii takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden gerekli
gordiiklerini sube merkezine ¢agirarak istisarede bulunmak,

7. Sube sinirlari iginde zuhur eden her tiirlii sendikal ihtilaf halinde gerekli faaliyetleri icra
etmek,

8. Sendika iiyeligi i¢in subeye bagvuranlarin liyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak iizere basvurunun yapilis tarihini izleyen 3 (ii¢) isgiinii i¢inde
sendikaya intikalini saglamak,

9. Sube smirlar1 i¢inde kalan kurumlarda c¢alisan {iyelerin her tiirlii miiracaatlarini
incelemek, ilgili mercilerle iligki kurmak, sonug¢landirmaya calismak, mahalli
temaslarinda halledemedigi konular1 sendika Genel Merkez'ine intikal ettirmek,

10. Sendika Yonetim Kurulu'ndan izin almak sartiyla subenin personel, demirbas, hizmet
binasi kiralama, lokal isletme gibi ihtiyaglarini tatmin etmek,

11. Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapmak,

12. Sube faaliyetleri hakkinda her li¢ ayda bir sendika Genel Merkez'ine rapor géndermek,

13. Sube Genel Kurulu'nca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri
yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar
Madde 40

Sube Yonetim Kurulu en az on bes giinde bir kere olagan olarak toplanir. Sube Bagkani
Yo6netim Kurulu'nu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Faaliyet raporunu hazirlayip Genel Kurul'un bilgisine sunar,

Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi etkinliklere Yonetim Kurulu iiyeleri ile
birlikte katilir,

Sendika merkezinin verecegi diger gorevlerin yerine getirilmesini ve sube
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglar.



Sendika Subelerinde Gorev Boliimii ve Yetkiler

Madde 41:

[a—

11.
12.

Sk

Sube Yo6netim Kurulu liyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
Sube Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Subeyi her tiirlii toplant1 ve kurullarda temsil etmek i¢in temsilci gonderir,

Sube Yonetim Kurulu'na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik
eder,

Subedeki biirolarin her tiirlii is ve islemlerini incelemek ve denetlemek. Y 6netim Kurulu
Uyeleri'nin ve isyeri temsilcilerinin faaliyetlerini izler, geregi gibi yerine getirilmesi i¢in
gerekli tedbirleri alir, aldirir,

Sube Yonetim Kurulu'nun diger ilgili tiyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve
muamelat evrakini imzalar,

Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol eder ve harcama belgelerini sendikaya
bildirilmesini saglar,

Sube Denetleme. Kurulu raporunu sube Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisina getirerek
Yo6netim Kurulu'na teblig eder,

Varsa, liyesi bulunulan Konfederasyona bagli diger sendika subeleri ile diyalog kurar,
yapilan ve yapilacak calismalar konusunda sube Yonetim Kurulu'na bilgi verir ve
yapilacak caligmalar i¢in gorevlendirmeler yapar,

Sube simirlart icinde meydana gelen her tiirlii teskilatlanma ile ilgili ihtilafin hallinde
gerekli ¢aligmalari yapar,

Subeye bagli temsilciliklerin faaliyetlerini izler ve sube Y6netim Kurulu'na bilgi verir,

. Temsilci ve delege se¢imi ile Sube Genel Kurulu'nun yapilmasina iligkin iglemleri

yurutir,

Calismalarini Sube Yo6netim Kurulu {iyeleri ile koordineli olarak ytiriitiir,

Sube Baskani ve Yonetim Kurulu'nun verecegi gorev alam ile ilgili diger islemleri
yurutir.

Idari Islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

Sube Baskani'nin bulunmadigi zamanlarda Sube Baskan Vekili olarak sube bagkaninin
gorev, yetki ve sorumluluklarini istlenir,

Subenin gelen giden evrakini ve arsiv iglerini yiriitiir,

Subenin idari islerini yiiriitiir, biiro ¢aliganlari ile ilgili mevzuati uygular,

Sube Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlar,

Calismalarini sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile koordineli yiiriitiir,

Sube Baskani ve Yonetim Kurulu'nun verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Mali islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

Subenin giderleri ile ilgili harcamalar1 kanun tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore
yurutur,

Diizenleyecegi gelir gider cetvelini ve sarf evraklarini her ayin sonunda sube Yonetim
Kurulu'na sunar,

Sube Yonetim Kurulu'nun onaylayacagi gelir gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte
ertesi ayin besine kadar Genel Merkez'e gonderilmek {izere sube baskanina sunar,



Uye aidatlarinin kesilip Genel Merkez hesabina gdnderilmesini saglar ve her ay takibini
yapar,

5. Sube Genel Kurul'larinda gerektiginde mali konularla ilgili bilgi verir,

6. Biiro calisanlarinin vergi ve sigorta primlerinin zamaninda yatirilmasin takip eder,

7. Sube Baskani ile birlikte bankadan para ¢eker, demirbas kayitlarini usuliine uygun
olarak tutar,

8. Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurur,

9. Calismalarmi sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile koordineli yiiriitiir,

10. Sube bagkani ve Yonetim Kurulu'nun verecegi gorev alani ile ilgili diger isleri yapar.
Teskilatlandirmadan Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve

Sorumluluklari:

1. Sube faaliyet alan1 icindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglar.

2. Uye kayitlar1 ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip eder ve yerine getirir,

3. Uyeligi kesinlesenlerin formlarini aidat kesilmek iizere kurumlara intikalini saglar, her
ay diizenli olarak kesinti listelerinden iiye hareketlerini takip eder ve giincellestirir,

4. Uye sayilarinin tespitine dair toplantilar takip eder,

5. Uye envanteri gikarir ve iiyelik arsivini diizenler,

6. Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yayinlar1 ¢alisanlara
dagitir, bu konuda toplantilar diizenler ve teskilatlanma ile ilgili kararlarin
uygulanmasini saglar,

7. Calismalarmi sube Yénetim Kurulu Uyeleri ile koordineli yiiriitiir,

8. Sube baskani ve Yonetim Kurulu'nun verecegi gorev alani ile ilgili diger isleri yapar.
Egitim ve Akademik Islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve

Sorumluluklari:

1. Genel merkez tarafindan gonderilen egitim programlarini uygular,

2. Sube egitim programlarini hazirlar ve sube Yonetim Kurulu'na sunar,

3. Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin
araglarindan yararlanir ve bu konuda arsiv olusturur,

4. Genel Merkez'in onay1 alinmak kaydi ile egitim amagli seminer, panel, konferans,
toplantilar diizenler,

5. Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlari ile ilgili arsiv olusturur,

6. Calismalarmi sube Yénetim Kurulu Uyeleri ile koordineli yiiriitiir,

7. Sube Bagkani ve Yonetim Kurulu'nun verecegi gorev alani ile ilgili diger isleri yapar.
Hukuk islerinden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Kanun tiizik ve yoOnetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen
gorevlendirilecek tiyelerle ilgili ¢alisma yapar ve sube Yonetim Kurulu'na sunar,

2. Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢oziim
bulmaya gayret eder,

3. Uyelerin 6zliik ve sosyal haklar ile ilgili mevzuatlari takip ederek, goriis ve oneriler
getirir,

4. Uyelerin mevzuata dayali genel ve yerel sorunlarmi derleyerek, raporlar hazirlayip,
Genel Merkez'e sunulmak iizere sube Y onetim Kurulu'na verir,

5. Hizmet koluna ve sendikal ¢caligmalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari

toplar, diizenler ve degisiklikleri takip eder,



6. Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda sube Yo6netim Kurulu'na bilgi sunar,

7. Yerel mahkemelere agilan davalar takip eder ve sonugtan Genel Merkez'e bilgi
verilmesini saglar,

8. Sendikanin toplu s6zlesme toplantilarina katki saglamak tizere, iiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkez'e gonderilmesini saglar,

9. Calismalarii sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile koordineli yiiriitiir,

10. Sube Bagskan1 ve Yonetim Kurulu'nun verecegi gorev alani ile ilgili diger isleri yapar.

Basin ve Sosyal iliskilerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklart:

[a—

Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglar, toplantilar diizenler,

2. Basin toplantilarinin organizasyonunu yapar,

Saglik evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi i¢in ¢alismalar

yapar ve Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun onayina sunar,

4. Onemli giin ve haftalarla ilgili sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri planlar ve uygular,

5. Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki ¢ergevesinde, konser, tiyatro, sergi
ve benzeri organizasyonlar yapar,

6. Sube adina gerek sube mensuplar1 ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenler,

7. Sube faaliyet alan1 dahilinde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile diyalogu
saglar,

8. Calismalarini sube Yonetim Kurulu tiyeleri ile koordineli yiiriitiir,
Sube baskan1 ve Yonetim Kurulunun verecegi gorev alani ile ilgili diger isleri yapar,

10. Merkez Y onetim Kurulunun verecegi yetki ¢cercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer,

panel, konferans ve benzeri organizasyonlar yapar.

(98]

Sube Yonetim Kurulu'nun toplanti sayisi, iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar
mevcut liyenin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplant1 bagkaninin katildig:
tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi sube Yonetim Kurulu'nun
kararina baghdir.

Cift dereceli secim yontemi ile gorev alan sube Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi bir
nedenle bir veya birka¢iin kurul tiyeliginden ayrilmalari halinde, Yonetim Kurulu yedek
iiyeleri arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baglayarak oy sirasina gore bir ay icinde Sube
Baskan1 veya baskanmn gorevlendirecegi herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan
Yonetim Kurulu asil liyeligine ¢agrilir. Yonetim Kurulu iiye sayist bu sekilde tamamlandiktan
sonra yapacagi ilk toplantida tiyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasinda
gorev boliimiiniin gerektirdigi se¢imi yaparlar. Sube Yo6netim Kurulu iiye sayisinin ayrilmalar
sebebi ile yedeklerin getirilmesinden sonra iiye tam sayisinin yarisinin da altina diismesi halinde
gerekli islemler sendika Yonetim Kurulu'nca yapilir. Cift dereceli se¢cim yontemi ile gorev alan
sube Yonetim Kurulu'nun ¢aligma esaslarina dair diger hiikiimler ile tek dereceli se¢cim yontemi
ile gorev alan sube Yonetim Kurulu'nun ¢alisma esaslarina dair genel hiikiimler tiiziiglin 20.
maddesine kiyasen uygulanir. Yénetim Kurulu Uyelerinden géreve gelmeyenler sube Ydnetim
Kurulu karar ile sendika genel merkezine bildirilir. Sendika Y 6netim Kurulu tarafindan durum
incelenir, st iiste lic toplantiya gecerli mazereti olmaksizin katilmayanlarin sube Yonetim
Kurulu tiyelikleri diigiiriiliir.



Subeler her tiirlii yazismalarini ¢ift imzali olarak yapar. Tiim yazigmalarda dncelikle
Sube Baskani ve konu ile ilgili Sube Baskan Yardimcisi'nin imzalari, eger Sube Baskan1 yoksa
konu ile ilgili Sube Baskan Yardimcisi ve diger herhangi bir Sube Baskan Yardimcisi'nin
imzalarinin olmasi gerekir.

Sube Denetleme Kurulu
Madde 42:

Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurul'u tarafindan Genel Kurul'u olusturan
delegeler arasinda gizli oyla secilen 3 (ii¢) asil liyeden olusur. Ayrica asil iiye sayisi kadar yedek
iiye de segilir. Sube Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasindan bir kurul baskani, bir
raportdr secer. Sube Denetleme Kurulu, sendika Denetleme Kurulunun c¢alisma seklini
diizenleyen hiikiimlere kiyasen calisir.

Sube Denetleme Kurulu Sube Yonetim Kurulu'nun faaliyetlerinin, yasalar, sendika
tiizligli ve sendika yetkili organlarinin kararina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.
Sendika tiiziigline uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu Sube Baskani'na verir.
Doénem sonu raporunu da Sube Genel Kurulu'na sunar. Denetim Kurulu’nun tiim raporlari
diizenlendikleri tarihten itibaren 3 (ii¢) is giinii igerisinde Sendika Genel Bagkan'ina gonderilir.

Sube Disiplin Kurulu
Madde 43:

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurul'u olusturan delegeler
arasindan gizli oyla secilen 3 (ii¢) asil iiyeden olusur. Ayrica asil iiye sayisi kadar yedek iiye de
secilir.

Sube Disiplin Kurulu ilk toplantisinda kendi arasindan bir kurul baskani, bir raportor
seger.

Sube Disiplin Kurulu, sendika Disiplin Kurulu'nun calismasi ile ilgili hiikiimlere
kiyasen ¢aligmalarin yiirtitiir.

Kurul, sendika tiiziigii, amag¢ ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen sendika
iiyeleri hakkinda sorusturma yapar. Uyar1 veya kinama cezalarindan birini verebilir. Ancak bazi
hallerde sendika Yonetim Kurulu'na bilgi verir.

Ug aydan fazla ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporlari sendika Disiplin
Kurulu'na gonderilmek iizere Sube Baskani'na verir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Disiplin Kurulu'nca verilen her cezaya
ilgilinin yedi giin i¢inde itiraz hakki vardir.

Sube Faaliyetlerinde Uyulacak Esaslar
Madde 44:

Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bulunamazlar.



ALTINCI BOLUM

Temsilcilik

Sendika Bolge, il ve Ilce Temsilciligi
Madde 45:

Sendika Yonetim Kurulu'nda kabul edilen teskilatlanma plan1 ve ilkeleri ¢ercevesinde
sube acilmasmna gerek goriilmeyen veya imkani olmayan yerlerde Bolge, 11 ve ilge
temsilcilikleri agilabilir, olusturulabilir. Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani,
kurulusu, calisma bigimi, yetki ve sorumluluklar1 ile goérevden alma usulleri Yonetim
Kurulu'nca hazirlanacak ‘Subeler Yonetmeliginde' diizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika Isyeri Temsilcileri
Madde 46:

Isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma ¢aligmalar1 yapan
ve sendika organlar ile liyeler ve hedef kitle, liyeler ile isveren ve isyeri ile sendika arasinda
iletisimi saglamakla gorevli isyeri sendika temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet
koluna giren ve sendika iiyelerinin ¢alistig1 her isyerinde Yonetim Kurulunca hazirlanacak
'Subeler Yonetmeligi' esaslarina gore her yil haziran ay1 igerisinde segilirler.

Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisi; isyerindeki kamu gorevlisi 200'e kadar ise
1, 201-600 arasinda ise en ¢ok 2, 601-1000 arasinda ise en ¢ok 3, 1001-2000 arasinda ise en
cok 4, 2000'den fazla ise en ¢ok 5'tir. Birden fazla isyeri temsilcisinin bulundugu isyerlerinde
bunlardan biri bag temsilci olarak gorevlendirilir.

Isyeri sendika temsilcileri bu goérevlerini igyerlerinde haftada dort saat olmak iizere
yerine getirirler. Isyeri sendika temsilcileri bu siirede izinli sayilirlar. Isyeri temsilcilerinin
gorevleri siiresince sebebi agik ve kesin bir sekilde belirtilmedikge gorev yerleri degistirilemez.

Bir igyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika olunamiyorsa sendikal faaliyetlerin
yuriitiilmesi agisindan koordinasyon gorevini yliriitmek lizere o isyerinden sendika isyeri
temsilcisi belirlenebilir.

Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde sendika
temsilcilerine calisma saatleri icinde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri i¢in imkanlar
ol¢iistinde kolayliklar saglar.



YEDINCi BOLUM

Mali Hususlar

Sendikanin Gelirleri
Madde 47:

Sendikanin gelirleri sunlardir:

[a—

Uyelerden alinacak iiyelik aidatlari,

Mal varlig1 gelirleri ile mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
gelirler,

Bagislar ve yardimlar,

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,

Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

Yayin gelirleri,

4688 sayil1 Kanun'a gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

N

PN W

Sendikanin gelirleri seffaflik ilkesine uygun sekilde her sene yayimlanir.

Uyelik Aidat:
Madde 48:

Uyelik 6denti tutari, sendikaya iiye kamu gérevlisinin damga vergisine tabi briit gelirleri
toplaminin binde besi oranindadir. 4688 sayili kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlar
asmamak iizere yeniden aidat miktar1 belirlemeye Yonetim Kurulu yetkilidir. Biitiin tiyelik
aidatlart Sendika Genel Merkezi’nde toplanir. Aidatlar sendika Yonetim Kurulu'nca
belirlenecek bankaya yatirilir. Sendika biitcesinde Ongdriilen ddenekler, ilgili subeler adina
subenin bulundugu yerdeki bir bankada acilan hesaba sube giderlerini karsilamak iizere avans
olarak gonderilebilir.

Sendika iiyeleri yasalar, sendika tliziigi ve bagli yonetmeliklerdeki gayelerin
gerceklestirilmesi ic¢in yapilacak harcamalara karsilik olmak tizere, iiyelik ddentileri iiyelik
basvuru formuna ve sendika tliziiglinde belirtilen aylik 6denti tutarina gére kamu igverenince
ayligindan kesilerek bes giin i¢inde sendikanin banka hesabina yatirilir ve ddenti listesinin bir
ornegi sendika merkezine gonderilir. Kamu igvereni, sendikaya liye olan ve iiyelik ddentisi
kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin gorebilecegi
yerde ilan eder.

Sendika Gelirlerinin Muhafazasi
Madde 49:

1. Sendika, gelirlerini amagclart disinda kullanamaz ve bagislayamaz,

2. Sendika iiyeleri ve ¢alistirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez,

3. Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi, 6zel banka ya da PTT Bank' da sendika adina
acilan hesaba yatirilir ve 6demelerini bu hesaptan yapar,



4. Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari iicretin 25 (yirmi bes)
katini, subelerde 2 (iki) katin1 gecemez,

5. Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tiirlii esya ve
malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz,

6. Sendika YoOnetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yonetmelik
cikararak gelir ve giderlerin yapilmast ve kaydinda, sendikanin gelirlerinin
muhafazasinda uyulacak diger usul ve esaslar1 mezkir yonetmelikle belirler.

Sendika Biitcesi
Madde 50:

Biitge Sendika Yonetim Kurulu'nca hazirlanir. Genel Kurul'un onayina sunulur ve kesin
seklini alir.

Biitce 4 yillik devre i¢in ve her y1llig1 ayr1 ayr1 olmak tizere Sendika Merkezi ve subeler
itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir.

Biitcede:

—_

Biitcede sendikanin gelirleri ve kaynaklari

2. Giderleri ve sarf yerleri,

Sendikanin her kademesindeki yoOnetici ve gorevlilere verilecek Ticretler, sosyal
yardimlar, yolluk, giindelik ve 6denekler,

4. Sendika merkezi ve subelerinde ¢alisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,
5. Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklar1 (Demirbas ve Tasinmaz olarak)
ayr1 ayr1 belirtilir.

(98]

Sendikanin Giderleri, Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar
Madde 51:

Sendika Genel Kurulu'nca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tasra birimlerinin
harcamalarina karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin giderleri seffaflik
ilkesine uygun sekilde her sene yayimlanir.

Gider kalemleri sunlardir:

1. Sendika ve subelerin Yonetim Kurulu iiyeleri ile bagkanlarina verilecek ticretler, her
tirlii 6denek ve sosyal yardimlar,

2. Sendika ve subelerin denetleme, Disiplin Kurulu iyeleri ile istisare organlardaki
gorevlilere verilecek 6denekler,

3. Sendika hizmetleri i¢in gecici olarak gorevlendirilen iiyelere verilecek iicret, giindelik
yolluklarin tavani, Sendika Genel Kurulu'nda tespit olunur,

4. Sendika ve sendika subelerinde calistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
Odenecek ficret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika Yonetim
Kurulu yetkilidir,

5. Sendika gelirlerinin yiizde onunu; iiyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini
artirmak i¢in kullanmak zorundadir,

6. Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklari, Devlet
memurlarinda oldugu gibi pesin 6denir,

7. Sendika Yonetim Kurulu, subelere gerekli miktarda avans gonderir,



8. Sendika Yo6netim Kurulu iiyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler y1lda otuz giin
ticretli izin kullanirlar. Yillik izinler yili i¢inde kullanilacagi gibi bir sonraki yila da
birakilabilir. Ikinci yilin sonunda kullanilmayan izin daha sonra kullanilamaz,

9. Genel Kurul ve se¢im giderleri,

10. Sendikal eylem, etkinlik, faaliyet, arastirma vb. giderleri,

11. Konfederasyon aidat giderleri ile iiyesi oldugu yurtici ve yurtdist kuruluglara 6denen
aidat giderleri,

12. Hukuki yardim giderleri,

13. Tasinir ve tasinmaz mal alim giderleri,

14. Egitim faaliyeti ve organizasyonu gideri,

15. Danismanlik, denetim ve miisavirlik giderleri,

16. Ulusal ve Uluslararasi Is birligi protokolleri ve sdzlesmelerden dogan giderler,

17. Kanun, Tiiziik ve mevzuata uygun diger giderler.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler
Madde 52:

Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika tiyelerine, sendika
personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere sendika tarafindan yurt igi
veya yurt disina gegici olarak gorevlendirilmeleri, ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve
benzeri faaliyetlere katilmalar1 halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler
Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Parasal Yardimlar
Madde 53:

Sendika, liyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay1 ugradiklari
parasal kayiplar1 karsilamak amaciyla mali kaynaklarinin yeterliligi 6lciisiinde ve talebin
sendikaya ulastig1 aydaki sendika mamelekinin harcanabilir nakit kisminin yiizde yirmisini
asmayacak sekilde maddi yardim yapabilir.

Sendika ve sube organlarinda gorev almalar1 nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu
gorevlerine yeniden secilemedikleri veya secilmedikleri takdirde ayrildiklar1 kurumlarindaki
islerine doniinceye kadar, sendikadan aldiklar1 en son aylik tutarinda kendilerine aylik 6denir.
Bu siire hicbir sekilde bir ay1 gecemez.

Ilk iki fikraya gére yapilacak ddemeler Yonetim Kurulu’nun onayiyla yapilabilir.

Yurt Disina Gonderilme
Madde 54:

Sendika tarafindan iiyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya iist kurulusun tiyesi
bulundugu uluslararasi kuruluslara veya bu kuruluslarin dis iilkelerdeki diger tiyelerinin ¢agrisi
lizerine veyahut sendikanin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda toplanti, ziyaret, sendikal
faaliyet ve benzeri amaglarla yurt disina gonderilen yonetici, miisavir ve temsilcinin iicret ve
yolluklar1 sendika tarafindan karsilanir. Bu tiicret ve yolluklarin miktar ve esaslar1 Genel
Kurul'da tespit olunur.



SEKIiZiNCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Mal Beyam
Madde 55:

Sendika ve sube zorunlu organlarina secilen Bagkan ve Yonetim Kurulu
iyeleri,10.08.1990 tarih ve 748 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Mal Bildiriminde
Bulunulmas1 Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri ¢ergevesinde, mal bildirimlerini kurumlarina
yaparlar.

Mal iktisabi
Madde 56:

‘ Sendika, amag¢ ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Iktisap edilen her mal seffaf sekilde duyurulur.

Adli Takibata Ugrama
Madde 57:

Sendika veya sendika subesi yOneticilerinden bir veya birkagimin sendikal faaliyet
sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahk(im olmasi halinde gerekli tedbirleri alir.

Bu durumda olanlara, sendika Yonetim Kurulu'nun uygun ve gerekli gérmesi halinde
avukat tutmak dahil hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar iicreti kendisine veya
ailesine odenir.

Sendika subesinin karar almasimi engelleyecek miktarda liyenin takibata ugramasi
halinde Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin karar almasimi engelleyecek miktarda iiyenin
takibata ugramasi halinde de sendikanin bagli bulundugu iist kurulus gerekli tedbirleri alir.

Sendika Baskan ve Y6netim Kurulu Uyelerinden her hangi birinin veya Genel Bagkan'in
yazili beyani ile yetkili kilinan sube baskanlarinin, kanun ve tiiziikte sayilan sendikal faaliyetleri
nedeni ile yapmis olduklar1 basin agiklamalar1 veya her hangi bir basin yayim organinda yer
alan beyanlar1 nedeni ile, haklarinda acilmis olan maddi ve manevi tazminat davalari ile ceza
davalarinda cezanin paraya cevrilmesi durumunda ortaya ¢ikacak tazmin ylikiimliiliigiinden
sendika tiizel kisiligi dogrudan sorumlu olup, anilan tazminat miktari, ilgiliye riicu edilmeksizin
sendika tiizel kisiligince her hangi bir karara gerek duyulmaksizin karsilanir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti
Madde 58:

Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden baska, Sendika
Genel Merkezi'nde sendikanin tim idari ve mali faaliyetleri, varsa {iyesi bulundugu
konfederasyonun denetimlerine agiktir. Yonetim Kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47
inci maddesi geregi sendikay1 her an denetime hazir bulundurur. Yonetim Kurulu bilginin



acikhigi, seffaflik ve liyelerinin menfaatlerine halel gelmemesi adina konusunda Uzman
Bagimsiz Mali Danismanlik ve Denetim Hizmeti alabilir. Uyelerinin ve Kamu Kurum ve
Kurulusglarinin dogru bilgilendirilmesine yonelik tedbirleri alir ve buna iliskin diizenlemeleri
Yo6netim Kurulu'nca ¢ikarilacak Muhasebe Uygulamalar1 Y 6netmeliginde diizenler.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 59:

—

Sendika asagida yazili defterleri, dosya kayitlarini tutar ve fisleri diizenler.

Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlari,

Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilacagi karar defterleri,

Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak
kay1t defterleri ile zimmet defteri,

Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalari,

Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir ve ilgili mevzuatlarin zorunlu kildig1
defter ve belgeleri tutar ve muhafaza eder,

Gelir makbuzlar1 ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalari tutar,

Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimer defterler de
tutabilir. Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlar1 tutmak zorundadir.

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 60:

Birlesemeyecek Gorevler;

Sube Genel Kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine secilenler, bir bagkasina
secilemez,

Genel Kurul hari¢, sendika zorunlu organlarindan birine secilenler, bir bagkasina
secilemez,

Sube zorunlu organlarina se¢ilmis olanlarin sendika Yonetim Kurulu'na secilmesi
halinde sube organlarindaki tiyeligi kendiliginden son bulur. Sube organlarinda gorevli
olanlar sendika denetleme veya sendika Disiplin Kurulu iiyeligini birlikte yiirtitebilirler.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islemler
Madde 61:

Sendikanin feshi karar1 Genel Kurul delege sayisinin {igte iki ¢ogunlugu ile verilebilir.

Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin iigte ikisinin katilimiyla toplanir, ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullart iiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mameleki Genel Kurul'ca kararlastirilan

tip fakiiltelerine devredilir.



Yetkilendirme
Madde 62:

Sendikanin tagra teskilatlarinda ilke olarak secimle gorevlendirilmeler esas olmakla
birlikte kurulus asamasinda se¢im yapma imkani bulunmayan durumlarda Sendika Yonetim
Kurulu'nca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Sendika
Yonetim Kurulu'nca yetki belgesi verilir.

Secimlerde Uyulacak Esaslar
Madde 63:

Merkez ve sube Genel Kurul'lariin yapilis sekli, zorunlu organlarin se¢imi ve itirazlari
sonucu sec¢imlerin iptali veya yenilenmesine iliskin hususlarda, 4688 sayili Kanun ve mezkir
Kanunun 43.maddesi uyarinca atif yapilan diger normlarin emirleri tatbik edilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar
Madde 64:

Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda asagida
belirtilen sartlar

Tiirk vatandasi olmak,

Medeni haklar1 kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alistyor olmak,

Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

Zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotiiye
kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kacake¢ilig1 diginda
kalan kacakeilik suclarindan biriyle veya herhangi bir suctan dolay1 agir hapis veya
taksirli suglar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hiikiim giymemis
bulunmak,

5. Tiirk Ceza Kanunu'nda yer alan devletin birligi ve iilke biitliinliiglinii bozmak suglart ile
anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi islenen suglar veya bu suglarin
islenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan mahkiim olmamak.

b s

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar
Madde 65:

Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gérev alan iiyelerin emekli olmalar1 halinde,
gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder. Bu goreve devam ettikleri siirece 4688
Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu'nun 20. maddesinde belirtilen cezai miieyyidelere
tabidirler. Ayrica bu fiili isleyenler hakkinda tiiziiglin 31. maddesi hiikiimleri geregince islem
tesis edilir.

Goreve secildikleri donemin sonuna kadar ayliksiz izinli olarak devam eden sendika ve
sube yoneticilerinin emekli olmalar1 halinde aldiklar1 emekli aylig1 sendika ayligindan diisiiliir.

Mabhalli ve genel se¢cimlerde aday olanlarin, sendika organlarindaki gorevleri son bulur.



Sendika ve sube organlarina secilip ayliksiz izinli olanlar, sendika adina kurulan
kuruluslar hari¢ baska bir igle ugrasamazlar.

Tiiziik Degisikligi
Madde 66:

Sendika tiiziik degisikligi i¢in Genel Kurul, katilma hakk1 bulunan iiyelerin {igte ikisinin
katilimryla toplanir ve katilan delegelerin 2/3 oy ¢oklugu ile karar alir.

Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. ikinci toplantida Genel Kurul delege tam
sayisinin salt gogunlugu ile karar alir.

Tiiziik degisiklikleri, ilgili mercilere ve varsa sendikanin iiyesi oldugu st kurulusa
bildirilir.

Demirbas Esyanmin Kayit, Devir, Satis ve Terkini
Madde 67:

Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir, satig ve terkini
ile ilgili esas ve usuller, sendika Yonetim Kurulu'nca ¢ikarilacak Muhasebe ve Harcamalar
Yonetmeligi'nde belirtilir.

Yonetmelikler
Madde 68:

Sendika, tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklik bulunmayan konularla
alakali olan ve gerekli goriilen yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulu'nca hazirlanir ve
yiiriirliige konur.

Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi
Madde 69:

Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fiilen ¢alisan ve aidat
odeyen lye sayilan dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarinm
belirleme yetkisi Sendika Yonetim Kurulu'na aittir.

Ust Kurulus Uyeligi
Madde 70:

Sendika, Genel Kurul'unun alacagi karar ile iist kurulus ve konfederasyonlara iiye
olabilir. Konfederasyon iiyeligi icin Genel Kurul delege sayisinin yiizde elli birinin oyu ile karar
alimmas1 gerekir. Sendika, amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara serbestce liye olabilir ve



iiyelikten ayrilabilir. Uluslararas1 kuruluslara iiye olma veya iiyelikten ¢ekilme Genel Kurul
delege tam sayisinin salt cogunlugunun karari ile alinir. Bu karar1 uygulamaya sendika Y 6netim
Kurulu yetkilidir.

Uluslararasi kurulusglara iiye olunmasi ve iiyelikten ayrilmasini izleyen tarihten itibaren
15 giin igerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir. Uye olunan kurulusun
tiizigii bildirime eklenir.

4688 sayil1 Kanunun 36.maddesine gore katilma ve birlesme hallerinde de birinci fikra
uygulanir.

Yiiriitme
Madde 71:

Bu tiiziik hiikiimlerini sendika Y onetim Kurulu yiiriitiir.
Kurucular Kurulu

Madde 72:



